STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
MONTESSORI PRE-SCHOOL

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.
Niepubliczne Przedszkole Montessori Pre-School, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest

niepubliczng jednostkg o$wiatowa.

§ 2.
Podstawg prawng dziatania Przedszkola jest:
- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2015r. poz. 2156 ze zm.),
- Ustawy z dnia 14.12.2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59),
- Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. nr 120 poz. 120 z 1991 r.),
- niniejszy Statut nadany przez Organ Prowadzacy,

- wpis do ewidencji placdwek oswiatowych.

§ 3.

1. Petna nazwa Przedszkola brzmi:
Niepubliczne Przedszkole Montessori Pre-School
ul. Sredniawskiego 27
32-400 Myslenice

2. Przedszkole moze uzywac skréconej nazwy “Montessori Pre-School”.



§ 4.
Organem zatozycielskim i prowadzacym Przedszkole jest Neo Montessori School Sp.
z 0.0. z siedzibg w Myslenicach przy ul. Sredniawskiego 27, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow pod nr KRS 0000508079.
Na zlecenie organu prowadzacego, Przedszkole prowadzi Dyrektor.

§ 5.

Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty w Krakowie.

1.

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§ 6.

Przedszkole realizuje cele okreSlone w Ustawie o systemie oswiaty, Ustawie — Prawo

Oswiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, oraz w programie

wychowania przedszkolnego, obejmujgce w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
Przedszkola;

4) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow i przygotowanie dzieci do nauki
szkolnej;

5) wychowywanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego;

6) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

7) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Przedszkole realizuje nastepujgce zadania, wynikajgce z celéw okreslonych w § 6 ust. 1:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku;

2) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

3) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;

4) stwarzanie warunkéow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celdw,

podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;



5)
6)

7)

8)

9)

rozwijanie wrazliwosci moralnej;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej
i narodowosciowej;

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wihasnych mysli i przezyc¢;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni oraz

ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

10) zapewnienie warunkdéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego

postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§7.

Zadania Przedszkola realizowane sg m.in. poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone zgodnie z zatozeniami Pedagogiki
Marii Montessori;

Prace indywidualng z dzieckiem;

Zabawy tworcze i integracyjne;

Zajecia ruchowe;

Wycieczki krajoznawcze, wycieczki do réznych instytucji;

Prezentacje, spotkania etc.;

Kultywowanie tradyciji;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng i logopedyczna;

Wspdtprace z Rodzicami i wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.



Rozdziatl 3
Organy Przedszkola i zakres ich dzialania
§ 8.
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej , Dyrektorem”;
2) Dyrektor Pedagogiczny;

3) Rada Pedagogiczna Przedszkola, zwana dalej ,,Rada”.

§9.
1.Dyrektor kieruje catoksztattem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych
z jego dziatalnoscig, w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych oraz
reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.
2.Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:
1) Wyznaczanie osoby, ktdrej powierzona zostanie funkcja Dyrektora Pedagogicznego,
polegajgca na pomocy w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego oraz przejeciu obowigzkow
Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) Planowanie, organizowanie, nadzorowanie pracy Przedszkola, a w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkéw do realizacji procesu opiekuniczo-wychowawczo-dydaktycznego;
b) zapewnienie kadrowych, organizacyjnych i materialnych warunkéw do realizacji zadan,
wynikajgcych z podstawy programowej;
¢) opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych Przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskéw rodzicow;
e) zapewnienie warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;
f) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego,
Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego;
g) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych, zatatwianie
spraw kadrowych pracownikéw Przedszkola;
h) przyjmowanie dzieci do Przedszkola oraz skreslanie ich z listy w zwigzku
z niewypetnianiem warunkéw umowy przez rodzicow;
i) organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
realizowanie zatozen i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium Os$wiaty, Organ Prowadzacy
Przedszkole oraz Rade Pedagogiczna.
3) Prowadzenie gospodarki finansowej;

4) Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola;



5) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

6) Szerzenie idei filozofii i pedagogiki Marii Montessori, poprzez warsztaty i szkolenia dla
nauczycieli, rodzicdw oraz dziatalno$¢ promocyjna itp.;

7) Rozwigzywanie kwestii spornych pomiedzy cztonkami spotecznosci przedszkolnej.

§ 10.
Do zadan Dyrektora Pedagogicznego Przedszkola nalezy sprawowanie nadzoru
pedagogicznego poprzez:
1) Analizowanie, diagnozowanie i ocenianie efektu pracy nauczycieli w zakresie wybranych
obszaréw: stopien realizacji zadan z planu rocznego, korelacja planu rocznego z planami
miesiecznymi, stopien realizacji celéw procesu dydaktycznego, znajomos¢ wychowankéw;
2) Prowadzenie obserwacji zajec i pracy nauczycieli;
3) Organizowanie szkolen;
4) Prowadzenie procedur, zwigzanych z awansem zawodowym;
5) Inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
6) Gromadzenie informacji na temat pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;

7) Reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecnosci Dyrektora.

§11.
Rada Pedagogiczna:
1) Rada jest organem kolegialnym i sprawuje nadzér merytoryczny nad pracg Przedszkola,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) Rada ustala w oparciu o witasny regulamin zatozenia, wytyczne oraz programy realizacji
na dany rok szkolny;
3) W sktad Rady wchodza:
a) Dyrektor Pedagogiczny jako jej przewodniczacy;
b) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
4) W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat przedstawiciele nadzoru
pedagogicznego, a nadto na zaproszenie przewodniczgcego — zaproszeni goscie, ktorych gtos
ma charakter doradczy (opiniodawczy);
5) Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktdre mogtoby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicdw, takze nauczycieli

i innych pracownikéw Przedszkola;



6) Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw

i spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka
moga byc¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka;

7) Do kompetencji Rady nalezy:

a) ustalenie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

d) zatwierdzenie dodatkowych ustug dla rodzicow.

§12,
1. Spory pomiedzy organami Przedszkola rozpatrywane sg na terenie placowki

z zachowaniem obiektywizmu.

2. Spory miedzy organami Przedszkola (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor
Przedszkola ) rozwigzuje Dyrektor Przedszkola na wniosek zainteresowanych organdw.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na piSmie,

nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Rozdziat 4

Organizacja Przedszkola

§ 13.

Kryteria przyje¢ dzieci do Przedszkola:

1) Do Przedszkola przyjmowane sg wszystkie dzieci w wieku przedszkolnym, bez wzgledu na
pte¢, kolor skéry czy wyznanie, ktorych rozwdj psychofizyczny umozliwia prawidtowy proces
wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej;
2) Zapisy odbywajg sie kazdego roku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora, o przyjeciu
dzieci do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszen przy zachowaniu zasady, ze
pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajace oraz ich rodzenstwo;

3) Przy zgtoszeniu wiekszej liczby dzieci niz liczba miejsc w Przedszkolu, Dyrektor po
wystuchaniu opinii nauczycieli, decyduje o przyjeciu kolejnych dzieci;
4) Podstawg przyjecia dziecka jest:

a) zgtoszenie dziecka w wyznaczonym terminie i podanie danych dziecka;

b) wptata wpisowego w wysokosci ustalonej przez organ zatozycielski;

c) podpisanie umowy cywilno-prawnej dotyczacej $wiadczenia ustug opiekunczo-

wychowawczo-dydaktycznych (zwanej dalej ,,umowa przedszkolng”).



5) W ciggu roku szkolnego dzieci mogg by¢ przyjmowane do Przedszkola, o ile sg wolne

miejsca.

§ 14.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem: sobét, niedziel, dni ustawowo
wolnych od pracy oraz innych dni wolnych i przerwy wakacyjnej, ogtoszonych zarzgdzeniem
Dyrektora na poczatku roku przedszkolnego.
2. Przedszkole jest placowka opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng, zapewniajaca
opieke, wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 3 do 7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach i za zgodg Dyrektora, do placdwki moze zosta¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2 rok zycia.
4. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

5. Czas pracy moze by¢ zmieniony w zwigzku ze zgtoszonymi potrzebami rodzicéw.

§ 15.
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat.
2. Liczba oddziatéw moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego, w zaleznosci od potrzeb
organizacyjnych i mozliwosci lokalowych placéwki.
3. Kazdy oddziat liczy maksymalnie 14 dzieci. W uzasadnionych przypadkach liczba dzieci
w oddziale moze wynosi¢ do 20.
4. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

Dyrektor Przedszkola.

§ 16.
1. Dyrektor powierza oddziat opiece co najmniej jednemu nauczycielowi.
2. Nauczyciele s odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych pod ich opieka.
3. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli — specjalistow, nauczyciele

ci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

§17.
1. Ustugi oraz wyzywienie w Przedszkolu $wiadczone sg odpfatnie. Wysoko$¢ optat reguluje
Regulamin Ptatnosci obowigzujgcy w danym roku szkolnym, bedacy zatgcznikiem do umowy
przedszkolnej.
2. Wysoko$¢ optat za ustugi Swiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor w oparciu
o analize kosztdw utrzymania Przedszkola i w zaleznosci od zakresu ustug okreSlonych

umowg przedszkolng zawartg pomiedzy Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi)
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dziecka.
3. Optaty za ustugi Swiadczone przez Przedszkole, obejmujg nastepujgce bezzwrotne
naleznosci:
a) jednorazowg optate wpisowa;
b) wptaty czesnego;
C) optaty za ustugi dodatkowe (positki, zajecia dodatkowe, wyjazdy do teatru itp.).
4., Optata wpisowa ma charakter jednorazowy i nalezy jg uiszczac¢ zgodnie z warunkami
okreslonymi umowa przedszkolng zawartg pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami
(opiekunami prawnymi) dziecka.
5. Optate czesnego nalezy uiszczaé kazdego miesigca w sposob okreslony umowa
przedszkolng, zawartg pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka, az do wygasniecia lub rozwigzania tejze umowy.
6. Wysoko$¢ czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Dyrektora do wiadomosci
rodzicéw do 30 kwietnia. WysokoS¢ czesnego na dany rok szkolny moze wzrosng¢ o wskaznik
inflacji oraz wzrost kosztdw utrzymania przedszkola.
7. Przedszkole zapewnia w ciggu dnia $niadanie, obiad i podwieczorek oraz napoje ciepte i
zimne.
8. Istnieje mozliwos¢ korzystania przez pracownikéw Przedszkola z wyzywienia, po uiszczeniu
przez pracownika optaty za positek.

§ 18.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg. Dyrektor na wniosek nauczycieli dopuszcza do uzytku programy wychowania
przedszkolnego.
2. Warunki i sposoby realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego s
zgodne z aktualnymi rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej.
3. Nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole z poczatkiem
roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej.
4. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
5. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe/uzupetniajgce. Propozycje w tym
zakresie zgtasza ogotowi rodzicdw Dyrektor.
6. Przedszkole moze zorganizowaé w ramach planu zaje¢ nauke religii dla dzieci, ktérych
rodzice (opiekunowie prawni) wyrazajq takg wole (w zwykiej pisemnej formie oSwiadczenia).
7. Dzieci, ktdre nie uczeszczajg na zajecia dodatkowe, pozostajg pod opieka nauczyciela
prowadzacego grupe.

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
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plastycznych i innych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosic:
a) z dzie¢mi 3-4-letnimi - 15 minut ,
b) z dzie¢mi 5-6-letnimi - 30 minut,
C) z zastrzezeniem prawa Przedszkola do zmiany czasu ich trwania w zaleznosci od potrzeb
dzieci.
§ 19.
1. Dokumentacja dziatalno$ci Przedszkola, dotyczaca procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego, obejmuje roczny plan pracy przedszkola, miesieczny plan pracy grupy,
dzienniki zaje¢, karty obserwacji dzieci.
2. W planowaniu i realizacji procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego uwzglednia

sie zasady pedagogiki Marii Montessori, zgodnie z ktorymi dziata Przedszkole.

§ 20.
1. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozkfad dnia opracowany przez Dyrektora.
2. Ramowy rozkfad dnia, podany do wiadomosci rodzicdw, okresla godziny positkow i zaje¢
prowadzonych w Przedszkolu oraz czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierza sie opieke nad
oddziatami, ustalajg szczegdtowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci oraz obowigzujgcych przepisow.
4. W szczegodlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja
wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

5. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 21.
1. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecku w czasie jego pobytu na terenie placowki
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem  Przedszkola  (wyjscia,  wycieczki).
2. W trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzieémi sprawuje nauczyciel, pomoc
wychowawcza oraz — w miare mozliwosci - rodzice, w stosunku jedna osoba dorosta na 10
dzieci.
3. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywajg sie na terenie bezpiecznym,

a sprzet dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.



§ 22.
1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicow
badZ inne osoby petnoletnie, upowaznione pisemnie przez rodzicdw.
2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela i odbierane od
pracownika Przedszkola przez co najmniej jednego z rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecka
lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg petne bezpieczenstwo dziecka.
3. Dziecko moze by¢ odbierane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.
4. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
5. Osoba upowazniona do odbioru dziecka winna by¢ petnoletnia oraz trzezwa. W przypadku
upowaznienia niepetnoletniego rodzenstwa odpowiedzialnos¢ ponosi rodzic. Upowaznienie
wystawia co najmniej jeden z rodzicow (opiekundw prawnych) dziecka na pisSmie, w Karcie
Zgtoszenia Dziecka, z wlasnorecznym podpisem, ktdre to upowaznienie zawiera:
1) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej;
2) wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seria), ktérym
osoba upowazniona bedzie sie postugiwac podczas odbioru dziecka;
3) podpis rodzica (opiekuna prawnego).
6. Zyczenie rodzicdw, dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw, musi by¢
posSwiadczone przez orzeczenie sgdowe.
7. Nie wydaje sie dziecka rodzicowi (opiekunowi), ktdry jest pisemnie nieupowazniony lub
pod wptywem alkoholu lub $rodkdw odurzajgcych; w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany
jest skontaktowac sie z drugim rodzicem dziecka, a jezeli nie jest to mozliwe - powiadomic
policje.
8. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 7.30.
9. Pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola (w trakcie lub poza czasem
przeznaczconym w ramowym planie dnia na realizacje podstawy programowej) lub
nieobecno$¢ w danym dniu, powinny by¢ zgtoszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie.
10. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17.00.
11. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola o godzinie 17.00:
1) nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka;

2) pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania.
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§ 23.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw Przedszkola w nastepujgcych przypadkach:
1) Nieuiszczenie optat za okres dwdch miesiecy lub nieterminowego wnoszenia optat przez
rodzicéw;
2) Na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw (opiekundw prawnych);
3) Gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub Zzycia innych
wychowankdw Przedszkola lub nauczycieli;
4) Po catomiesiecznej nieusprawiedliwionej i wczesniej niezgtoszonej nieobecnosci dziecka;
5) Gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktore uniemozliwiajg jego pobyt
w Przedszkolu.

§ 24.
1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych odpowiednie przygotowanie
pedagogiczne oraz pracownikdéw administracji i obstugi.
2. Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy wolontariuszy i odbywania praktyk przez studentéw
studidw pedagogicznych.
3. Prawa i obowigzki 0os6b zatrudnionych w Przedszkolu okreslajg umowy zawarte

z pracownikami Przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy.

§ 25.
1. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w Przedszkolu, jezeli ma
ono mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, w szczegdlnosci dysponuje S$rodkami dydaktycznymi i sprzetem do
prowadzenia wczesnego wspomagania oraz kadre posiadajgcg przygotowanie do pracy
z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Do Przedszkola przyjmowane mogg by¢ dzieci z niepetnosprawnosciami intelektualnymi,
autyzmem, niepetnosprawno$ciami  sprzezonymi lub innymi niepetnosprawnosciami.
3. Warunkiem przyjecia do Przedszkola dziecka z niepetnosprawnoscig jest orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
4. Dzieci z niepetnosprawnosciami mogg przebywa¢ w przedszkolu od 3 roku zycia do
podjecia edukacji szkolnej. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor
wiasciwej obwodowo szkoty na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, na

whniosek rodzicow.

§ 26.
1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
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zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
$rodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Udzielana jest w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego lub z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) z zaburzen zachowania lub emociji;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

6) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz: pedagog/
pedagog specjalny, logopeda i psycholog.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:
1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) Innymi przedszkolami i placdwkami;

5)organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
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rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicdw dziecka;

2) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa;

3) poradni;

4) pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego;

5) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw i moze mie¢ forme:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym zgodnych

z zapotrzebowaniem uczniéw;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatéw.

§ 27.
1. Dyrektor Przedszkola zawiesza zajecia w placéwce w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Dyrektor zawiesza zajecia na czas okreslony, zgodnie z trybem okre$lonym w § 18 ust. 2a
rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2022 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach.

3. Jezeli zawieszenie zajec trwa dtuzej niz 2 dni, nie pdzniej niz w trzecim dniu wprowadzone

zostaje nauczanie zdalne.
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4, Zawieszenie zaje¢ z powodu zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng jest
mozliwe za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

5. Odstgpienia od nauki zdalnej bedzie mozliwe za zgodg organu prowadzgcego oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

6. Zajecia zdalne sg realizowane z wykorzystaniem $srodkow komunikacji elektronicznej
zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem i rodzicami dzieci; Google Meet/
Google Classroom;

7. Nauczanie na odlegto$¢ odbywa sie poprzez:

1) wysylanie materiatdw opracowanych przez nauczycieli z wykorzystaniem podrecznika,
ksigzki ¢wiczen lub wygenerowanych ¢wiczen;

2) wykorzystanie materiatéw dostepnych w Internecie (filmiki Youtube, na platformach
edukacyjnych i stronach MEN);

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan;

4) prowadzenie zaje¢ online, poswieconych korekcie wykonywanych zadan i wprowadzeniu
nowego materiatu.

8. O uczestnictwie w zajeciach online decydujg rodzice.

9. O przyjetych sposobach Dyrektor informuje organ prowadzacy oraz organ nadzoru

pedagogicznego.

Rozdziat 5

Prawa i obowigzki pracownikow Przedszkola

§ 28.
1. Prawa i obowigzki nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu okreslajg przepisy Prawa
Pracy.
2. Nauczyciele majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i wychowankdw;
2) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, za zgodg Dyrektora;
3) decydowania o $rodkach dydaktycznych i metodach pracy, zgodnie z pedagogika Marii
Montessori;

4) uzyskiwania stopni awansu zawodowego;
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5) wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

6) do uczestniczenia w warsztatach, szkoleniach, projektach i konferencjach organizowanych
przez oSrodki doskonalgce warsztat pracy;

7) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy.

3. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje Przedszkola:
opiekunczg, wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

1) respektowac i gwarantowac prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka wobec kazdego
dziecka bez jakiejkolwiek dyskryminaciji;

2) wychowywac dzieci w duchu tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej,
poszanowania pracy i wytworéw pracy;

3) organizowac i prowadzi¢ proces opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczny w oparciu

0 podstawe programowg i zatozenia pedagogiki Marii Montessori;

4) tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczy¢ dzieci zasad warunkujgcych ich bezpieczenstwo;
5) organizowac wspbtprace z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
i dydaktycznych, z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunéw prawnych) do znajomosci
zadan, wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informagji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju szczegdlnie w ramach indywidualnych
konsultacji nauczycieli z rodzicami (opiekunami prawnymi);

6) wspotpracowal ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inng;

7) dazy¢ do rozwoju wiasnej osobowosci przez doskonalenie wiedzy ogdinej i zawodowej;
poprzez uczestnictwo w formach proponowanych przez placéwki doskonalenia nauczycieli
i podejmowaniu studiow.

4. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy réwniez:

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z przepisami;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) przeprowadzania w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

4) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6-letnich;

6) organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ kolezenskich zgodnie z rocznym planem pracy;
7) wzbogacanie bazy materialnej przedszkola w nowe, wtasnorecznie wykonane pomoce

dydaktyczne;
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8) tworzy¢ lub wspdttworzy¢ narzedzia badawcze bedgce miernikiem pracy wtasnej i pracy
przedszkola;

9) efektywne wykorzystywanie czasu z dziecmi;

10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

11) wykonywanie czynnos$ci dodatkowych wynikajgcych z zadan statutowych i zwigzanych

z przygotowaniem sie do zajec z dzie¢mi, zgodnie z zatozeniami z pedagogikg Marii
Montessori;

12) branie udziatu w spotkaniach z rodzicami (prawnymi opiekunami), odbywajgcymi sie

w miare potrzeb;

13) dbanie o dobre imie wykonywanego zawodu i Przedszkola poprzez nienaganng postawe
etyczno-moralng;

5. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci przez caty czas ich pobytu w Przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia dzieci
w imprezach (zabawach) organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem, oraz za

wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.

§ 29.
1. Do realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych Przedszkola zatrudniony jest
pedagog/pedagog specjalny, logopeda oraz psycholog.
2. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwa w zyciu Przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu Przedszkola;
3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym
dzieci;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
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kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozyciji,

zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka

i jego mozliwosci psychofizycznych;

8) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

10) wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

11) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka, w tym mowy
gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicdw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka.
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§ 30.
Prawa i obowigzki pracownikdw obstugi oraz zasady ich zatrudniania okreSla osoba

prowadzaca, zgodnie z powszechnymi przepisami prawa pracy.

Rozdziat 6

Prawa i obowiazki wychowankow i ich rodzicow

§ 31.
Dzieci majg prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisdw o$wiatowych
i niniejszego statutu, w szczegolnosci do:
1) Traktowania z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig;
2) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;
4) Korzystania z porady specjalistdw z poradni psychologiczno-pedagogicznej za zgoda

rodzicow.

§ 32.
Do obowigzkéw dziecka w szczegdlnosci naleza:
1) Szanowanie swoich kolegdw oraz wytwordw ich pracy;
2) Stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela;
3) Przestrzeganie zasad ustalonych w Przedszkolu i grupie;
4) Okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom;
5) Szanowanie pogladdéw i przekonan innych osdb;
6) Troska o pomoce dydaktyczne, dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola,
przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci;
7) Staranno$¢ w utrzymaniu czystosci i porzadku na terenie Przedszkola;
8) Nieoddalanie sie od grupy;

9/) Zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozyciji.

§ 33.
1. Rodzice majg prawo do uzyskania informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia
i wychowywania ich dzieci oraz informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.
2. Rodzice majg prawo do konsultacji i wsparcia ze strony nauczycieli,

specjalistéw pracujacych z dzie¢mi oraz Dyrektora Przedszkola.
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3. Rodzice mogg przedstawia¢ swoje opinie i sktada¢ propozycje organizacji zaje¢, spotkan
czy wycieczek wspierajgcych rozwoj dzieci.

4. Rodzice mogg kontaktowac sie z nauczycielami i dyrekcjg placéwki podczas ogolnych
zebran z rodzicami lub spotkan i konsultacji indywidualnych, ustalanych w razie koniecznosci

z wyprzedzeniem.

§ 34.
Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek:
1) Przestrzegac zapiséw, zawartych w umowie przedszkolnej pomiedzy nimi a Przedszkolem
oraz postanowien Statutu Przedszkola;
2) Wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka;
3) Wspiera¢ nauczycieli w celu rozwijania zdolnosci i umiejetnosci dzieci, a takze w celu
osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;
4) Informowac nauczycieli i Dyrektora Przedszkola o sprawach moggcych mie¢ wptyw na

zachowanie i postepy dziecka.

§ 35.
1. Obowigzkiem rodzicow (opiekundéw prawnych) jest przyprowadzenie do Przedszkola
zdrowego dziecka. W przypadku istnienia watpliwosci ze strony nauczyciela przyjmujacego
dziecko co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ten ma prawo zadaé¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola
przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do Przedszkola.
2. W przypadku zachorowania dziecka w przedszkolu powiadamia sie o tym rodzicow. Majq
oni obowigzek odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki medycznej.
3. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) przedszkole
wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicdw. Dziecko zostaje powierzone opiece
lekarskiej i do czasu pojawienia sie rodzicbw pozostaje w obecnosci nauczyciela lub
dyrektora, ktérzy towarzyszg dziecku.
4. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdw medycznych oprdcz pierwszej pomocy
przedmedycznej ani nie podaje zadnych lekdw. Wyjatek stanowig leki podtrzymujace funkcje
zyciowe. Rodzice sg zobowigzani wdéwczas do ztozenia pisemnej prosby do Dyrektora
Przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku oraz pisemnego o$wiadczenia o zgodzie na

jego podawane. Do podania dofgczajg informacje od lekarza.
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Rozdziat 7

Finansowanie dzialalnosci Przedszkola

§ 36.
Koszty dziatalnosci Przedszkola pokrywane sa:
1) Z opfat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole;
2) Jednorazowego wpisowego wptacanego po zakwalifikowaniu dziecka nowoprzyjetego do
Przedszkola, niepodlegajgcego zwrotowi w przypadku rezygnacji z Przedszkola;
3) Z dotacji budzetu Miasta i Gminy Myslenice, udzielanych wedtug obowigzujacych
przepisow;
4) Ze srodkéw przekazywanych oraz pozyskanych przez osobe prowadzacg Przedszkole;
5) Z darowizn, odpiséw podatkowych, zapisow spadkowych, projektéw, subwencji, dotacji

instytucji innych niz Urzad Miasta.

§ 37.
Dopuszcza sie pozyskiwanie $rodkéw finansowych na zakup materiatow i Srodkéw
dydaktycznych ze sprzedazy fantéw, loséw, a takze rekodzieta wychowankéw, rodzicéw
i pracownikdw Przedszkola, przy okazji organizacji kiermaszéw przedswigtecznych i festynéw

przedszkolnych.

§ 38.
Zasady odptatnosci za ustugi Swiadczone przez Przedszkole okresla osoba prowadzaca,
w szczegdlnosci z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:
1) Koszty positkdow w petni pokrywajg Rodzice badz opiekunowie prawni dziecka;
2) Odptatnos¢ za ustugi Swiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczegdlnosci koszty
zwigzane z opieka i wychowaniem dziecka w Przedszkolu:
a) nauczanie zgodnie z pedagogikg Montessori;
b) opieka logopedyczna i psychologiczno — pedagogiczna;
C) zajecia dodatkowe np.: jezyk angielski, logorytmika, rytmika, zajecia plastyczne,

muzyczne, religia, gimnastyka.
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ROZDZIAL 8

Postanowienia koncowe

§ 39.

1. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji
Przedszkola, nalezg do kompetencji organu prowadzgcego Przedszkole.

2. Wszelkie zmiany w statucie wymagajg formy pisemnej i podania do wiadomosci
pracownikom nie pdézniej niz na trzy dni przed wejsSciem w  Zycie.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.
5. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej.
6. Statut powyzszy zostat przyjety przez Zarzad Neo Montessori School Sp. z 0.0. i wchodzi

w zycie z dniem uchwalenia, z mocg obowigzujacg od dnia 3 lutego 2025 roku.

Myslenice, 03.02.2025 Anna Gac
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